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Rammesætning

• Oplægget skal ses som et partssyn

• Synsninger blandet med data

• Oplæg til debat

• Kommer med eksempler for at fremme 
pointerne



Hvor står vi

Fra statusrapporter kan følgende fakta 
udtages
• 22.000 jobs i vandsektoren
• 293 ”vand” virksomheder / 12.961 jobs

• 90 mia. kr i omsætning / 20 mia. kr i eksport

Kilde: Clean, 2023



Rekruttering

Vi (mangler) og kommer til at mangle 
mennesker i vandbranchen
• Flere uddannelsesmiljøer melder, at de i gennemsnit 

uddanner 1 til 5 kandidater til drikkevandsbranchen om 
året, hvor det tidligere var 5 til 10

• VIA – måske 5 til 6 om året – tidligere 10
• Nogle miljøer uddanner de facto ikke kandidater lige nu

Kilde: Clean, 2023Kilde: Danmarks statistik



Forskning

Forskning og funding
• Det går godt for dansk forskning indenfor 

vandteknologi

• De dedikerede fundingmuligheder indenfor 
vandteknologi er ok, dog uden at være gode
• MUDP
• VUDP
• TUP
• Andre (Innovationsfonden, EU)

Dette udgør en stor udfordring for universiteterne – med 
de nuværende rammevilkår er det svært at opretholde 
gode miljøer



Status

Status for uddannelsesområdet
- uddannelser

Kilde:TV2



Fødekæden

Studerende

Universitet

RådgiverVirksomheder

Myndigheder

Ph.d / 
Post 
doc

Adjunkt

Lektor

Professor

Denne cyklus tager 10 til 15 år at 
fuldføre

Har vi næste generation af 
forskere klar: Nej 

Har vi nok Ph.d. studerende: Nej



Hjælp

Vi kommer ikke udenom udenlandsk 
hjælp
• Studerende
• Færdiguddannede 
• Forskere



Fremtiden

Hvordan kan vi hjælpe hinanden

• Uddannelsesmiljøerne er udfordret – den langsigtede fødekæde er truet
• Flere forsknings- og uddannelsesmiljøer er pressede
• Fremtiden byder på få unge med mange muligheder

• Vores branche sælger ikke billetter – hjælp til branding

• Hjælpe nye forskere i gang - Funding / projekter

• Ph.d. studerende – Erhvervs-ph.d. studerende 

• Åbne døren for udenlandsk hjælp

• Tiltrække og opkvalificere andre faggrupper – kræver efteruddannelse

• Husk hele ”fødekæden” i lobbyarbejdet

”det opfattes af andre store funding-aktører som en branche der har svært ved at 
sætte retning og være enige”
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